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Nomor . 400.7.7.1 / 328 /D-02/01/2024
Sifat Do-

Lampiran : 1 (satu) Bundel

Hal . Tindak Lanjut Rekomendiasi Hasil

Evaluasi SAKIP
Kepada Yth.

Inspektur Kota Metro
di-

Tempat

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi SAKIP pada Dinas Kesehatan Kota Metro
Nomor 700/160.LHE.SAKIP/B-1.05/2023 tanggal 15Juni 2023, disampaikan bahwa
Dinas Kesehatan Kota Metro telah menindaklanjuti hasil evaluasi tersebut sebagai
berikut:

1. Mempubilkasikan Dokumen Perencanaan Kinerja tepat waktu di e-sakip
maupun di website dinas (screenshoot terlampir)

2. Monitoring dan evaluasi rencana aksi sudah dilakukan secara berkala
(screenshoot dan berita acara terlampir)

3. Mengumpulkan data kinerja dengan menggunakan teknologi informasi
(Aplikasi) melalui ekinerja dan e -sakip (screenshoot terlampir)

4. Pengukuran capaian kinerja dengan menggunakan teknologi Informasi
(aplikasi)

5. Pengukuran kinerja dijadikan dasar dalam penghapusan jabatan baik struktural
maupun fungsional.

6. Dokumen pengukuran kinerja menjelaskan efisiensi anggaran.

7. Mereviu dokumen laporan kinerja secara berkala

8. Menjelaskan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja

pada dokumen laporan kinerja.


http://www.dinkeskotametro1@gmail.com

9. Menjelaskan upaya perbaikan dan penyempurnaan Kkinerja kedepan
(rekomendasi perbaikan kinerja) pada dokumen laporan kinerja.

10.Membuat pedoman teknis evaluasi internal sesuai dengan Perwali Nomor 5
Tahun 2018

11. Evaluasi SAKIP menggunakan teknologi informasi (aplikasi e -sakip)

12.Hail evaluasi akuntabilitas kinerja internal dalam mendukung efektifitas,

efisiensi perbaikan dan peningkatan kinerja.

Demikianlah hasil Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sakip Dinas Kesehatan Kota Metro,

mohon untuk dapat digunakan sebagai mana mestinya.
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LAMPIRAN

1. Penggunaan Aplikasi dalam Evaluasi SAKIP Internal untuk publikasi

PEMERINTAH KOTA METRO
KESEHATAN

Kategori: Dokumen
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2. Penggunaan aplikasi e sakip dalam pengukuran kinerja

Y «-SAKIP REVIU

>

No Usemame Unit Kerjs Tol Uploed Dolumen Keterangan Tanggapan

GOCOO0GOG0GAE
DG0GG0G00G6A

> e-SAKIP REVIU

Dashbosrd / Laporen Kinerks

Laporan Kinerja

Upload Doc

v K=
I entr 4
No Username Unit Ketja Tol Upload Dokumen Keterangan Alsi Tanggapan
inkes kot me D 7 Feb 2024 14




-SAKIP REVIU

Rencana Aksi

Upload Doc

No Userame

e-SAKIP REVIU

Lainnya

Show! 10 ¢ |ent
No 1 Useame
1 dinkes kot metro

3 dinkes kot

4 inkes kot m
5 dinkes kot metr

©-SAKIP REVIU

Perjanjian Kinerja

Show| 10 & | entrie
No Usemame
1 dinkes kot metro
2 kes kot met

Unit Kerja

Unit Kerja

Dinas Kesehatan

Dinas Kesehata

Unit Kerja

ehatar

Tol Upload

Tol Upload

Tal Upload

19Feb

Dokumen

Dokumen

Keterangan

Keterangan

man Teknis Perencanaa

POHON KINERIA DIN

TAHUN 202

Keterangan

Alsi

Dashsoars / Rencan Ak

Tanggapan

Dsshison | Pusarjn Kinris

Tanggapan




3. Pengukuran kinerja yang menjelas efisiensi anggaran terdaoat pada website dinkes
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4. Pengukuran kinerja via ekinerja
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